
 

 



Objectifs de l’atelier 
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Structure de l’atelier  
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
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Les leviers de la gestion participative 
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La délégation au service de l’entreprise 
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Déléguer, c’est… 
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Déléguer, c’est… 

© Tous droits réservés. CIB Développement organisationnel. 
 

7 



Pourquoi déléguer? 
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Exercice dirigé  
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire 
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Exercice dirigé - Plan d’action sommaire  
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La délégation en 5 étapes 
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1. Cibler les activités à déléguer 

2. Identifier la personne délégataire 

3. Communiquer la délégation  
(transfert des responsabilités)  

4. Effectuer des suivis 

5. Apprécier les résultats 
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La délégation en 5 étapes (1) 
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La délégation en 5 étapes (2) 
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La délégation en 5 étapes (3) 

 

 

 Adapté de: La délégation.  
www.lemagazinedumanager.com/forum/6-management-debats-et-discussions/636-la-delegation.html 
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Pour bien communiquer 
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La délégation en 5 étapes (4) 
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La délégation en 5 étapes (5) 
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Les bénéfices de la délégation 
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10 conseils pour rester en contrôle (1) 
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10 conseils pour rester en contrôle (2) 
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10 conseils pour rester en contrôle (3) 
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La délégation: les conditions gagnantes 
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Le mot de la fin 
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Lectures suggérées 
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