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Une marque-employeur,
c'est d'abord et avant tout une

culture d'entreprise. Elle
doit surtout

etre




o Qui étes-vous?

Prénom™
Nom™
Adresse*
Adresse 2
Téléphone™

Courriel

e Quels sont vos objectifs?

Emplol permanent
Emplof temporaire
Emploi & termps plein
Emploi & temps parfiel

Stage

INSEREZ VOTRE C.V.

VOUS PENSEZ QUE TRAVAIL PEUT
RIMER AVEC PLAISIR?

Wous aimez ¢a avoir du fun au boulot 7 On va bien
sentendre. Machinistes, électriciens et specialistes,
notre chocolat nfattend gue vous. Godtez a une carriere
stimulante.



http://www.emploi-lamontagne.ca/

® emploi tourisme
Terme de recherche

Canada ~ Cing dernieres années ¥

@® tourisme québec

Terme de recherche

Toutes les catégories ¥

Recherche sur le Web +

+ Ajouter une comparaison

Evolution de l'intérét pour cette recherche @

Moyennes 6 nov. 2011

21 juil. 2013

5avr. 2015



® tourisme québec ® vacances québec @ Quebec vacation ® aventures québec @ plein air québec
Terme de recherche Terme de recherche Terme de recherche Terme de recherche Terme de recherche

on

avr. 2015

Moyennes 6 nov. 2011 27 juil. 2013
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ACQUISITION
DE TALENTS




Des responsables de
l'acquisition de talents qui
declarent que LA MARQUE
EMPLOYEUR INFLUENCE
leur capacite a embaucher
d'excellents candidats

De combien
vous pourriez reduire votre
COUT D’EMBAUCHE



Des DIRIGEANTS D’ENTREPRISES
pensent que la RESPONSABILITE DE
LA MARQUE-EMPLOYEUR doit relever
avant tout du COMITE DE DIRECTION.






LE CHOC DES
GENERATIONS

Les nouvelles générations
n’ont pas les mémes besoins,
les mémes attentes et les
mémes valeurs.



INNOVATION
QUALITE
SATISFACTION CLIENT
INTEGRITE
ENVIRONNEMENT






GLORE

Creative Technologies
Worldwide

Windproof Breathable

LE

PHYSICAL

‘ Outer Shell |

Insulation

FORTUNE"

0 BEST

10
COMPANIES
T0 WORK FOR






RECHERCHE

UNIQUE SELLING
PROPOSITION

Proposition de vente unique

@ &

Public cible Bénéfices Difféerence
5 2
i YA )
Ventes Strategies Marketing

©» & AR

Marche Consommateurs Compeétition

POSITIONNEMENT CREATION

CONTRE

Succes de
'entreprise

SEGMENTATION

EMPLOYEE VALUE
PROPOSITION

Proposition de valeurs
aux employes

Responsabilite

DEFIS ET  oes

DEVELOP

PEMENT

Mentorat

FLEXIBILITE

Autonomie






DES MILLENIAUX
considerent leurs AMIS
comme la SOURCE
D'INFORMATION LA
PLUS CREDIBLE



EZ COURAGEUX!
Z AUTHENTIQUE!






A REGLE DU 80/20

SE CONCENTRER SUR LES « MONEY MAKERS >







‘FAUT AVANT TOUT

V/I\/REx

SA MARQUE-EMPLOYEUR: = "




« EMBAUCHER LES BONNES PERSONNES
ET LES LAISSER FAIRE. »

William McKnight, PDG 1929

EMPLOYES AUTONOMES, 1 JOUR/SEMAINE
ENTREPRENEURS ET CREATIFS PROJET DE LEUR CHOIX



INTUIT

simplify the business of life

EMPLOYES AUDACIEUX FETE ANNUELLE
ET INNOVANTS DE LA DEFAITE



SEULES LES
GRANDES
ENTREPRISES
PEUVENT
S'OFFRIR UNE
MARQUE-

EMPLOYEUR







PARTAGEZ LA AYEZ LE COURAGE UTILISEZ LE « MINDSET »

RESPONSABILITE DE QUESTIONNER MARKETING

ET ENGAGEZ LES VALEURS DE

LA DIRECTION L'ENTREPRISE

SOYEZ SEGMENTEZ VIVEZ LA
AUTHENTIQUES ET CIBLEZ MARQUE-EMPLOYEUR

N'ATTENDEZ PAS LE GROS
BUDGET POUR COMMENCER



MERCI
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