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1. Informations géenérales
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 Le plusimportant assureur de personnes au Québec

* La CSST voit al’application de deux lais:
» LaLSST (élimination alasourcedesdangers)
» LaLATMP (réparation deslésionset financement du régime)

» Leréegime couvre 3,6 millionsdetravailleurs québécois
e Son budget est de 2,6 milliards $ en 2010

* Leregimeest financé par les 188 500 employeurs

o La CSST compte 4000 employés

CSST
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1 1 La CSST une compagnled assurance

L’ organisation
e La CSST est un organisme public paritaire

» Son consell d’administration est formede
> Treprésentantsdestravailleurs
> Treprésentantsdesemployeurs
> Leprésident et chef deladirection dela CSST

e Siege social a Québec
e Centreadministratif a Québec et a M ontr éal
o 20 bureaux regionaux
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compagnie d’assurance
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 Employeur : personne qui utiliseles servicesd’ au moinsun
travailleur, atemps plein ou atemps partiel, pour lesfins
de son établissement

e Travailleur : personne physique qui exécute un travail
pour un employeur. Touslestravailleurs sont
automatiquement assureés par la CSST.
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compagnie d’assurance
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Obligations de |’employeur

e L'employeur transmet ala Commission un avis
écrit de son identité, desnom et adr esse de chacun
de ses éablissements et lesrenseignements
concer nant la nature des activités exer cees dans
chacun de ses établissements dans les 60 joursdu
début de ses activites.
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1.2 Leflnancement du reglme

w

L aclassification

La Commission classe chaque employeur dans
une unité selon la nature de |I'ensemble des

activités qu'il exerce.



Aventur e Ecotourisme Québec

Unités et taux d’unité de 2009 a 2012

Unités de classification 2009 | 2010 | 2011 | 2012
54100: C location d’articl

o oo | 1218 (1438|1338 (1128
de bicyclettes, ski, canots, kayaks...

57020: C cr éatif; ... ; d

spTrts de ?;gfe[grsztrlc d’attrC::tE;?\s ’ 1’62 $ 1’80 $ 1’81 $ 1’81 $
fixe; parc aquatique

68040: Pourvoirie, terrain de camping, 4.01 $ 3.79 $ 401 $ 4.20 $

camp avec hébergement, descentes de
rivieres, excursions en plein air....

L estaux sont par 100 $demassesalarialeassur able




1 2 Leflnancement du reglme

L a cotisation de I’employeur

Masse Taux de M ontant
salariale 7 prime _ dela
assur ablemsa) (par 100 $ msa) prime

Depuisjanvier 2011, les primes sont ver sees périodiguement
a Revenu Québec, en mémetempsquelesretenuesala
sour ce et sont calculées sur la base des salaires ver ses.
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1.2 Leflnancement du reglme

L atarification

L estrois modesdetarification :
¢ Tarification au taux del’unité
(prime < 7500 $)
¢ Tarification au taux personnalisé
(primevariant entre 7500 $ et 400 000 $)
¢ Tarification rétrospective
(prime > 400 000 $)
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2. Les personnes couvertes et letype de
couvertureprévu alaLATMP
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. Les personnes couvertes et letype de couverture
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Per sonnes couvertes Typedecouverture
1. Travailleur
2. Travailleur autonomeconsidérétravailleur .
3. Etudiant stagiaire Protection
4. Personneconsidéréeal’ emploi du gouver nement .
(travaux compensatoir es, protection delajeunesse, automati que

mesuresd’ urgence...)
Per sonneincar cér ée(fonds...)

o

6. Bénévoles
7. Travailleur autonome, domestique, employeur,

dirigeant et membredu conseil d’ administration d’une Protection
personnemor ale, ressour cedetypefamilial ou ]
ressour ceinter médiaire facu|tat|ve
8. Membred’uneassociation detravailleur sautonomesou
dedomestiques
9. Personnesviséesdansuneentente Selon Iesdispositions
del’entente
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3. Comment distinguer letravailleur et
le travallleur autonome?



Artlcle 2 de Ia LATM P (définitions)

Travailleur : une personne physique qui exécute un travail pour un employeur,
moyennant rémunération, en vertu d'un contrat de travail ou d'apprentissage, a
|'exclusion :
1° du domestique;
2° de la personne physique engagée par un particulier pour garder un enfant, un malade, une

per sonne handicapée ou une per sonne agée, et qui ne réside pas dans le logement de ce particulier;
3° dela personne qui pratique le sport qui constitue sa principale source de revenus,
4° du dirigeant d'une personne morale quel que soit le travail qu'il exécute pour cette personne

morale;
5° dela personne physique lorsqu'elle agit a titre de ressour ce de type familial ou de ressource
intermédiaire.

Travailleur autonome : une personne physique qui fait affaires pour son propre
compte, seule ou en société, et qui n'a pasdetravailleur a son emploi.

Employeur : une personne qui, en vertu d'un contrat detravail ou d'un contrat
d'apprentissage, utilise les servicesd'un travailleur aux fins de son établissement.
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ArtICI 9delaLATMP (travailleur autonome considérétravailleur)

Letravailleur autonome qui, dansle cours de ses affair es, exer ce pour une personne
des activités similaires ou connexes a celles qui sont exer cées dans|' établissement de
cette personne, est considere un travailleur al'emploi de celle-ci, sauf :

1° s'il exercecesactivités:
a) smultanément pour plusieurs personnes,

b) dansle cadre d’un échange de services, rémunérés ou non, avec un autre
travailleur autonome exercant des activités semblables;

c) pour pluseurs personnes a tour de role, qu’il fournit I'équipement requis et
gue les travaux pour chague personne sont de courtes durées; ou

2° sil sagit d'activités qui ne sont que spor adiquement requises
par la personne qui retient ses services.

CSST
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Lescriteres pour départager lesdifférents statuts sont
établis par la Commission deslésions professionnelles

(CL P)
e Présenceou nond’un lien de
Travailleur subordination
e Pré 'unerémunération
ot "- esehc}e,d u ’e, emu er
: * Propriétédel’ equipement et
travailleur autonome du matérid

* Possibilitédeprofitset pertes
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3.2 Lesmodalités d’ application

lere étape : Travailleur ou travailleur autonome

1. Mé&hode derecrutement Réponse a uneoffred’emploi (C.V., Réponse a un appel d’ offres (soumission).
concour s, examen).

2.Horaire Présence adesheurespreécisesou effectuer | Pasde présenceadesheuresprécisesou a
un nombre minimum d’heures effectuer un nombre minimum d’heures

3. Avantages sociaux Avantages sociaux Pas d’ avantages sociaux

4. Remplacement et aide Pas de latitude pour faire exécuter letravail | Latitude pour faire exécuter le travail par une
par une autre personne autre personne

5. Possibilité de pertes Aucune des dépenses suivantes supportées: Supporte au moins I’une des dépenses suivantes :

financieres (frais fixes) eAssurance responsabilité ; eAssurance responsabilité ;
oFraisliés al'exploitation d'un lieu oFraisliés a I’exploitation d'un lieu d’affaires qui
d’affaires qui a pignon sur rue; a pignon sur rue;

+Outils et éguipements (la majeure partie). | «Oultils et équipements (la majeure partie).

Majorité de caractéristiques de travailleur (3/5) = Déclaration du salaire

Majorité de caractéristiques de travailleur autonome = Veérifier autres statuts possibles
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2¢étape: Vérifier s letravailleur autonome
est un employeur (il embaucheun

travailleur)
S oui | —

3eétape: Vérifier s letravailleur autonome
peut étre considérécommeun
travailleur en vertu del’article9
delaLATMP

Letravailleur autonome exerceuneactivité

similaireou connexe a celle exer cée par ||-

I”’entreprise pour uneduréede 420 heuresou
pluspar annéecivile (sauf simultanément)

Pasdedéclar ation
du salaire

Déclaration du salaire

CSST
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4. Prime d’assurance pour les
travailleur s autonomes



rance pour letravailleur autonome
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| nscription

Letravailleur autonome doit faire une demande a la CSST et défrayer lui-méme le
colt de cette protection

Duréedela protection

Début: Datederéception d’unedemandeécriteou dateultérieureindiquée par ledemandeur

Fin: Datederéception d’ unedemandeécrite a cet effet ou dateultérieureindiquéepar le
demandeur ou défaut depaiement

M ontant dela protection
De20200%a640003$en 2011 sansjamaisexcéder lacapacitédegain du demandeur

Calcul delaprime
Capacitédegain X taux del’activité exercée= Primed’assurance
400008 X 4,01% = 1604$(+65%defraisdegestion)
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Période de questions

?

Mercl de votre attention!
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